ACORDO INDIVIDUAL PARA BANCO DE HORAS – MEDIDA PROVISÓRIA n. 927 DE 22 DE MARÇO DE 2020
	EMPREGADOR
	

	CNPJ
	

	ENDEREÇO
	

	REPRESENTANTE LEGAL
	


	EMPREGADO
	

	CPF/IDENTIDADE
	

	ENDEREÇO
	


1. As partes acima qualificadas têm justo e acordado a constituição de regime especial de compensação de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, nos moldes estabelecido no artigo 14 da Medida Provisória 927/2020.
2. As eventuais horas de trabalho, reduzidas ou acrescidas à jornada normal, serão compensadas, por determinação do Empregador, por correspondente redução ou acréscimo em outro (s) dia (s), no prazo máximo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade pública.
3. A compensação de tempo para recuperação do período interrompido poderá ser feita mediante prorrogação de jornada em até duas horas, que não poderá exceder dez horas diárias.
4. As eventuais horas prorrogadas ou reduzidas, nos moldes aqui pactuado, serão compensadas como horas normais, sem qualquer acréscimo, sendo que, não havendo a compensação no prazo aqui estabelecido, as horas serão pagas com os acréscimos legais ou estabelecidos em Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho.

______________________-MG, 23 de março de 2020.

Assinatura do EMPREGADOR: ____________________________________
Assinatura do EMPREGADO: ______________________________________

Testemunhas:

1. _____________________________
2. _______________________
CPF:






CPF:
