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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

Convencédo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE ITAUNA - SINDIMEI, inscrito
no CNPJ sob o n. 23.770.001/0001-10 e, do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES METALURGICOS, EM OFICINAS MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO DE ITAUNA, ITATIAIUGU E MATEUS LEME -
SINTRAMITA, inscrito no CNPJ sob o n. 21.261.441/0001-17, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

12 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, vigentes em
1° de outubro de 2022, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2023,
obedecendo aos critérios abaixo:

Paragrafo 1°: Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2022
alcancavam até R$7.641,41 (sete mil, seiscentos e quarenta e um reais e
quarenta e um centavos), o reajuste sera de 4,51% (quatro virgula cinquenta
e um por cento).

Paragrafo 2°: Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2022
eram acima de R$7.641,41 (sete mil, seiscentos e quarenta e um reais e
quarenta e um centavos), sera concedido um reajuste salarial inico no valor
de R$344,63 (trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos).

Paragrafo 3°: O empregado admitido a partir 01/10/2022 tera como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma fungdo, admitido
anteriormente a 01/10/2022.

Paragrafo 4°: Na hip6tese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado
o critério proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa
de corregdo prevista nesta clausula por més de servigo ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

Paragrafo 5§° Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos
apés 1° de outubro de 2022, salvo promocdo, transferéncia, equiparagédo
salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

Paragrafo 6°: As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho poderao ser pagas, sem acréscimos legais,

juntamente com o salario do més de dezembro de 2023.
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22 - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convengdo, nenhum empregado, excetuando-
se o menor aprendiz, o empregado aluno e o Office-boy, continuo ou
mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao abaixo especificado,
considerando o nimero de empregados existente em 30 de setembro de 2023:

a) Para empresas com até 50 empregados: R$1.522,48 (um mil, quinhentos
e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos) por més.

b) Para empresas com mais de 50 empregados: R$1.637,11 (um mil,
seiscentos e trinta e sete reais e onze centavos) por més.

c) Para empresas que trabalham em turno ininterrupto de revezamento de
180 horas mensais R$1.637,11 (um mil, seiscentos e trinta e sete reais e
onze centavos) por més.

Paragrafo 1°: Para empresas que pagavam um piso salarial de R$1.681,68 (um
mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos) em 1° de
outubro de 2022, o salario de ingresso ndo podera ser inferior a R$1.833,05
(um mil, oitocentos e trinta e trés reais e cinco centavos) por més.

Paragrafo 2°: O salario de ingresso previsto nesta clausula sera corrigido, a
partir de 1° de outubro de 2023 e durante a vigéncia desta Convenc¢éo, com o
mesmo percentual de antecipacdo ou reajuste salarial que for concedido a
categoria profissional.

32 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
As empresas concederdo aos trabalhadores uma PLR - Participagéo nos Lucros

ou Resultados de 2023 nos valores e condigdes descritos abaixo, considerando
o0 numero de empregados existente em 30 de setembro de 2023:

a) Para empresas com até 10 empregados: R$1.011,48 (um mil, onze reais e
quarenta e oito centavos).

b) Para empresas de 11 a 50 empregados: R$1.143,41 (um mil, cento e
quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

c) Para empresas com mais de 50 empregados: R$1.286,37 (um mil, duzentos
e oitenta e seis reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo 1°: As empresas declaram que a participagdo do trabalhador nesta
PLR ja foi cumprida, tanto que como critério de apuracdo somente terdo direito
a integralidade da PLR, os empregados admitidos até 30 de setembro 2022,
sendo que os empregados admitidos e desligados posteriormente terdo direito
aos citados valores, a razdo de 1/12 (um doze avos), pelos servicos efetivamente
prestados entre 01/10/2022 a 30/09/2023, considerando-se como més de servigo
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo desconsiderados todos e
quaisquer afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo 2° A referida quantia sera paga pelas empresas em 02 (duas)
parcelas iguais, com vencimento em 20 de dezembro de 2023 e 20 de fevereiro
de 2024. Para as empresas que mantém programa de PLR instituidos, ainda que
ndo estejam previstos na CCT que vigorou de 01/10/2022 a 30/09/2023, o
pagamento sera efetuado até o dia 20 de fevereiro de 2024.

Paragrafo 3°: Caso o empregado tenha sido demitido ou tenha pedido
demissao, antes ou apos a assinatura desta Convencao, independentemente do
pagamento das verbas rescisorias, a PLR sera paga nas datas aqui previstas,
mediante rescisdao complementar.

Paragrafo 4°: Esta clausula fundamenta-se na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, ndo se integrando aos salarios sob qualquer hipétese, ndo constituindo
as referidas parcelas base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nao |he aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 5°: Esta clausula nao se aplica as empresas BMB - BELGO MINEIRA
BEKAERT ARTEFATOS DE ARAME LTDA; SAINT-GOBAIN CANALIZACAO
LTDA; INTERCAST S/A: COMPANHIA SIDERURGICA DO ESPIRITO SANTO
S/A; ESFERA - ESTAMPARIA DE FERRO E ACO LTDA e FERGUMINAS
SIDERURGIA LTDA. por ja possuirem Programa de Participagao nos Lucros ou
Resultados no ano de 2023, sendo que, uma vez nao cumprido o referido
programa, as empresas se comprometem a cumprir a PLR aqui estabelecida.

4% - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo 1°: Ndo sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungé@o anteriormente exercida na
empresa, dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da
readmissao, desde que o empregado tenha exercido a fungdo por pelo menos
60 dias.

Paragrafo 2°: O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissao se der para a funcao, ou cargo,
exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses
comprovados pela anotagao na CTPS.

5° - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao os servigos extraordinarios com os seguintes acréscimos:
a) 50% (cinquenta por cento) para a primeira hora extra do dia.

b) 70% (setenta por cento) para a segunda hora extra do dia.

c) 80% (oitenta por cento) para as demais horas extras do dia.
d) 100% (cem por cento) para as horas extras prestadas em dias de folga. \\l
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Paragrafo 1°: Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacgéo
de jornada e horario, nos moldes da clausula 272 deste instrumento.

Paragrafo 2°: As prorrogacgoes de jornada de trabalho, seja por horas extras ou
por adogéo do sistema de compensacao de jornada e horarios, nos moldes da
clausula 272 deste instrumento, poderao ser realizadas em ambientes insalubres,
independente de autorizagcao ou licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 3°: A prestacdo de horas extras ndao descaracteriza o acordo de
compensacgao de jornada e banco de horas, ficando autorizada a realizacdo das
mesmas nestes termos, devendo as horas extras serem remuneradas conforme
aqui estabelecido.

6° - SEGURO

As empresas fardo seguro em grupo para seus empregados com as coberturas
de morte natural, indenizagao especial por morte acidental, invalidez parcial ou
total por acidente e invalidez total por doencga, no valor minimo de R$70.247,05
(setenta mil, duzentos e quarenta e sete reais e cinco centavos), a partir de
1° de janeiro de 2024, devendo ser respeitada sempre a proporcionalidade da
lesd@o para o calculo do pagamento, que consequentemente sera proporcional
ao valor do seguro total contratado pela empresa, em caso de invalidez parcial
por acidente, conforme tabela da SUSEP.

Paragrafo 1°: Este seguro podera ser reajustado mensalmente, caso seja
caracterizada a perda de seu valor real.

Paragrafo 2°: As empresas pagarao 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio, cabendo aos empregados da correspondente categoria profissional o
pagamento do restante, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo 3°: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 1° de
marco de 2024, copias das respectivas apdlices.

- SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 20
(vinte) dias consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias,
o direito de receber salario igual ao do substituido.

8° - DIARIAS

No caso de prestacao de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacao, e
desde que tais despesas nao sejam anteriormente contratadas ou
regulamentadas, a empresa reembolsara, também em dinheiro, a diferenca que
for comprovada, imediatamente ou até na proxima folha de pagamento, ndao
integrando a remuneracao.
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9% - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas comprometem-se a fornecer lanche gratuito aos empregados
convocados para prestacao de servigo além da jornada convencionada, desde
que a prestagao ocorra por periodo superior a 1 (uma) hora.

102 - FORNECIMENTO DE LEITE EM SERVICO

As empresas fornecerao, salvo motivo de forga maior, a todos os seus
empregados em efetivo servigo, 1 (um) litro de leite, diariamente, respeitando-se
os padrées de higiene e as normas sanitarias em vigor, que sera consumido na
jornada diaria de trabalho, cabendo aos empregadores estabelecerem os
horarios e condigdes mais adequadas para este fornecimento.

Paragrafo 1°: A empresa que desejar, em comum acordo com 0S Sseus
trabalhadores, podera optar em fornecer o leite para o empregado levar para sua
casa ou indenizar o empregado o valor correspondente, de acordo com a média
de prego do mercado regional, mediante pagamento no contracheque ou cartao
alimentacao, podendo ser abatidos os dias em que o empregado né&o laborar.

Paragrafo 2°: O fornecimento de leite, em qualquer das hipéteses aqui
mencionadas, ndo integrara os salarios para nenhum efeito, s6 podendo o
Sindicato Profissional e seus representados, abrangidos por esta Convencao,
ajuizar acOes trabalhistas ou de cumprimento, reclamando pagamento da
respectiva indenizacdo em relagéo as empresas que descumprirem a obrigacao
objeto desta clausula.

112 - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em
dinheiro ou através de cartdo vale-combustivel disponibilizado ao empregado,
sendo mantida a natureza indenizatéria deste beneficio, ndo havendo incidéncia
de contribuicdo social previdenciaria.

Paragrafo 1°: As empresas que optarem por essa forma de concessdo do
beneficio poderdo descontar de seus empregados o equivalente até 6% (seis por
cento) do salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 2°: A nao utilizagdo do beneficio para o deslocamento casa-trabalho
e vice-versa autoriza o empregador a fazer o abatimento correspondente do
beneficio no més subsequente.

122 - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao a titulo de auxilio funeral, em caso de falecimento do
empregado, cdnjuge e filhos, o valor equivalente ao menor salario de ingresso
da categoria a data do falecimento, pago no ato da rescisé@o ou na préxima folha
de pagamento, salvo se a empresa ja possuir a cobertura de auxilio funeral em
apdlice de seguro.
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132 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederao aos empregados em gozo de beneficio de auxilio-
previdenciario, por motivo de doeng¢a ou acidente de trabalho, entre o 16°
(décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacao,
a titulo de indenizacao, do auxilio-doenca em valor correspondente a diferenca
liguida entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e 100% (cem por
cento) do somatério das parcelas que compdem o salario de contribuigdo, com
apuracao na média dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo 1°: A complementacao prevista no caput desta clausula podera ser
feita diretamente pela empresa ou através de Associacado ou Fundagao da qual
seja a empresa mantenedora, sendo a totalidade do valor parcela indenizatéria.

Paragrafo 2°: Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario,
a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas a maior ou a menor, deverdao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo 3°: O indeferimento do beneficio previdenciario ndo gera direto ao
presente complemento do auxilio previdenciario, nem tampouco aos
empregados que ja recebem outro beneficio previdenciario.

14° - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo, formulado apés se aposentarem por qualquer motivo sera paga
uma gratificagdo unica, nos valores e condi¢des a seguir.

I.- No valor equivalente a 2 salarios mensais percebidos, para os empregados
que estiverem ha mais de 5 e menos de 10 anos na empresa.

Il.- No valor equivalente a 3 salarios mensais percebidos, para os empregados
que estiverem a mais de 10 e menos de 15 anos na empresa.

lll.- No valor equivalente a 5 salarios mensais percebidos, para os empregados
que estiverem ha mais de 15 anos na empresa.

Paragrafo 1°: Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que ndo se
desligar ou for readmitido dentro do prazo de 60 dias contados do desligamento.

Paragrafo 2°: Também fara jus a referida gratificagdo o empregado que, néo a
tendo recebido em decorréncia de sua readmissdo, vier a se desligar
definitivamente da empresa por pedido de dispensa espontaneo.

Paragrafo 3°: Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado
da empresa, em gozo de auxilio doenga, o valor da gratificacéo tera por base o
ultimo salario efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos
concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.
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Paragrafo 4°: A gratificacdo prevista nesta clausula somente sera devida desde
que a legislacdo superveniente ndo estabeleca indenizagdo ou outra
compensacgao para esta hipdtese.

15 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Os empregados aposentados por invalidez poderdo ser desligados sem justa
causa, apos decorrido o prazo de 12 meses do inicio da concessao do beneficio.

Paragrafo 1°: Caso a aposentadoria por invalidez seja cancelada em virtude da
recuperacao de sua capacidade de trabalho, a empresa devera restabelecer o
contrato de trabalho e reintegrar o empregado no emprego, assegurado o direito
a fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria.

Paragrafo 2°: No caso de reintegragdo, os valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, serdo compensados, com as correcoes legais.

Paragrafo 3°: Fica dispensada a realizagdo de exame demissional em virtude
da invalidez ja atestada pelo Orgdo Previdenciario.

Paragrafo 4°: O periodo de suspensao do contrato de trabalho nao integrara a
contagem de tempo para o calculo do aviso prévio proporcional.

162 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

As empresas concederao a seus empregados, na forma do artigo 144 da CLT,
um abono pecuniario de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salario base
mensal, que nao incorporara ao salario para quaisquer efeitos e ndao sofrera
incidéncias trabalhistas e previdenciarias (Art. 28, da Lei 8212/91).

Paragrafo anico: O abono previsto no caput desta clausula sera pago por
ocasido das férias efetivamente gozadas, bem como sera devido no caso de
férias indenizadas, desde que o periodo aquisitivo esteja completo, nao
havendo, portanto, que se falar em férias proporcionais.

172 - FERIAS/ICONCESSAO

O inicio das férias nao podera ser no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, sendo considerado, para este fim, como
dia normal de trabalho aquele ja compensado. Por exemplo, se o dia de repouso
semanal for no domingo, bem como o dia compensado for no sabado, o inicio do
gozo das férias nao podera ser na sexta-feira.

Paragrafo 1°: O pagamento das férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo, pelo salario devido no periodo gozado.

Paragrafo 2°: Os trabalhadores que pedirem demissdao, mesmo com menos de
um ano de casa, terdo direito a receber férias proporcionais, a base de 1/12 por

més trabalhado.
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Paragrafo 3°: As empresas se comprometem a pagar 1/3 (um tergo)
constitucional sobre as férias proporcionais, mesmo que o empregado nao tenha
completado 01 (um) ano de trabalho na empresa.

Paragrafo 4°: As empresas poderao conceder férias individuais ou coletivas de
forma antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o
periodo aquisitivo, podendo em eventual desligamento do empregado os valores
pagos antecipadamente serem descontados nas verbas rescisorias.

18° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias individuais, de maior periodo, entre
os meses de junho a novembro, sera pago o adiantamento da 1? parcela do 13°
salario, mediante opcéo e requerimento do empregado antes do gozo das férias,
e correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base nominal percebido
no més anterior, podendo em eventual desligamento do empregado os valores
pagos antecipadamente serem descontados nas verbas rescisorias.

19 - LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso |l do Artigo
473 da CLT, sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos, a partir da ceriménia no
religioso ou civil, a critério do empregado, desde que este avise a empresa.

Paragrafo unico: Caso o empregado ja tenha trabalhado no dia do casamento,
esta licencga se iniciara no primeiro dia util apos.

207 - LICENCA-PATERNIDADE

As empresas se comprometem a abonar 5 (cinco) dias consecutivos, a partir do
nascimento do filho do empregado, em cumprimento ao artigo 7° do inciso XIX,
da Constituicdo Federal, incluido o inciso Ill do artigo 473 da CLT, nao
considerando o dia do nascimento, se ja o tiver trabalhado ou se cair em dia de
folga ou dia ja compensado.

21? - FALECIMENTO DE SOGRO / SOGRA

As empresas comprometem-se a abonar a falta ao trabalho, no dia do
falecimento de sogro ou sogra do empregado.

22° . LICENGA PREMIO

A cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, o empregado fara jus a
uma licenga-prémio, de 10 (dez) dias, que, a critério do empregado, podera ser
convertida em dinheiro. Essa vantagem sera concedida juntamente com o gozo
efetivo das férias, ou, na impossibilidade, juntamente com o recebimento da 2?
parcela do 13° salario.
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232 - INDENIZAGAO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da
dispensa com um minimo de 05 anos na empresa e 45 anos de idade completos,
sera paga, a titulo de indenizacgao, uma parcela equivalente a 50% de seu salario
nominal devido na data da comunicacao da dispensa.

Paragrafo Primeiro — Esta indenizacdo ndo sera cumulativa com o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo nos moldes da Lei 12.506/2011, prevalecendo
sempre a parcela que for mais favoravel ao empregado, ou seja, esta
indenizacdo especial ou a indenizagé@o do aviso prévio proporcional, superior a
30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio, mesmo que proporcional, ndo pode ser
trabalhado em periodo superior a 30 dias, devendo ser indenizado, podendo o
acerto rescisoério ocorrer em até 10 (dez) dias contados desse prazo.

24° - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se comprometem a entregar ao empregado, no ato da admisséo,
copia do contrato de trabalho, quando assinado.

25° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° dia atil subsequente ao més vencido.

Paragrafo 1°: As empresas concederdo aos seus empregados, que assim
optarem, adiantamento de salarios nas seguintes condi¢oes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) do salario
mensal devido, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena.

b) Quando o empregado tiver mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas na
quinzena, recebera proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando-
se os dias a serem trabalhados.

c) O pagamento deste adiantamento devera ser efetuado até o dia 21 (vinte e
um) de cada més.

d) A presente clausula somente sera aplicada aos empregados que recebam
salarios apos o ultimo dia do més, sendo que as empresas que ja concedem
o adiantamento deverao manté-lo.

Paragrafo 2°: Fica expressamente proibido o pagamento em cheques, a
qualquer tempo, para empregados analfabetos e, para os demais empregados
apenas nos fins de semana, exceto quando houver antecipagédo da data do
pagamento.
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- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados comprovante de seus
salarios, com discriminacgdo dos valores e respectivos descontos, e quando for o
caso, do pagamento da participacao nos lucros ou resultados.

Paragrafo 1°: As empresas que disponibilizarem gratuitamente aos seus
empregados o acesso a demonstrativos eletrénicos de pagamento, com as
especificagdes referidas no “caput’” ficam desobrigadas de fornecé-los
individualmente.

Paragrafo 2°: Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do
trabalhador aos demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser
observado o disposto no “caput”.

27° - COMPENSAGAO DE JORNADA E HORARIOS

Fica acordada a possibilidade de compensagao de jornada e horarios, sem 6nus
para as empresas, de maneira que:

Paragrafo 1°: As 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho possam ser
cumpridas durante 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: Nas atividades onde nao for conveniente a compensagao dentro
da mesma semana, as empresas possam prorrogar a jornada semanal normal
de trabalho até o limite de 48 horas, desde que na semana antecedente ou
subsequente, a jornada semanal normal de trabalho seja reduzida na mesma
proporgéo da prorrogacao.

Paragrafo 3°: Para as empresas que nao possuem calendario de trabalho anual,
constando as compensacées e aprovado pelo Sindicato dos Trabalhadores, fica
autorizado o sistema de compensacdo por “dias pontes” desde que a
compensacao seja realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 4°: Fica instituido, para os empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, a compensagédo de horarios, prevista no
paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, pautada nas seguintes condicdes:

a) Havendo interrupgdo do trabalho em dias ou horas, CONFORME
NECESSIDADE DA EMPRESA, os mesmos, na exata proporcéo,
deverao ser compensados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
sendo garantido ao empregado, na compensacdo, eventual
transporte/refeicdo concedidos nos dias normais de trabalho.

b) Havendo interrupcdao do trabalho em dias ou horas, por saidas
antecipadas ou entradas posteriores ao inicio da jornada de trabalho,
PREVIAMENTE AJUSTADO ENTRE AS PARTES, na exata proporcao,
deverao ser compensados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

c) A interrupcdo bem como a compensacdo aqui prevista, devera ser
comunicada pela empresa com antecedéncia minima de 01 (um) dia.
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d) Os dias determinados para a compensacao serao dias normais de
trabalho, ndo podendo ocorrer em descansos semanais remunerados.

e) Ocorrendo a rescisdo contratual sem que tenham ocorrido as respectivas
compensacdes, nao podera ser descontado qualquer valor do empregado
a este titulo.

f) As horas trabalhadas além das 44 horas semanais, serao langadas como
crédito ao empregado, devendo ser compensadas no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, sob pena de pagamento nos moldes da
clausula 52, deste instrumento.

g) As empresas ficam obrigadas a fornecer um balango mensal acerca da
relagao débito/crédito de horas extras, quando solicitado pelo empregado.

287 - CARTA DE DISPENSA

As empresas obrigam-se, ao dispensarem empregado por justa causa, a
entregar-lhe, mediante recibo ou testemunha da entrega, comunicacao escrita,
em que conste o motivo da dispensa, sob pena de, assim nao procedendo, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, presumir-se a dispensa como sem justa causa,
exceto se ndo conseguir localizar o empregado.

292 - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 (doze) meses apés a
demissao, para o mesmo cargo que exercia anteriormente, nao podera receber
salario inferior ao que recebia na data da demiss&o, acrescido dos reajustes
porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

- COPIA DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a entregar ao empregado uma copia da rescisdo
de contrato do trabalho, no ato do pagamento de seus direitos.

31% - CARTA-REFERENCIA

Caso o empregado solicite carta de referéncia, a empresa fica obrigada a
fornecé-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo na hipétese de dispensa
por justa causa.

- EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde
que faga comunicagéo prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar
servico além da jornada legal.

332 - PROMOGOES
As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido

comportardo um periodo experimental de, no maximo, 60 (sessenta) dias. Apos
este prazo, se o empregado permanecer na nova funcdo, esta devera ser
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anotada na CTPS bem como, o aumento salarial, se for devido. A promogéo para
o cargo de chefia comportara um periodo experimental de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias.

34? - HORAS TREINAMENTO

As horas destinadas a cursos ou treinamentos, exceto aquelas referentes a
CIPA, fora do horario normal de trabalho, realizados nas dependéncias da
empresa, em numero maximo de 2 (duas) horas por dia e 6 (seis) por semana,
mediante aceitacao expressa do empregado, serao remuneradas com 0 mesmo
valor da hora normal de trabalho ou poderdao ser compensadas pelo mesmo
namero de horas na semana seguinte.

Paragrafo unico: Respeitada a limitacdo de 10 (dez) horas semanais, com
aceitac@o expressa do empregado, as horas destinadas a cursos promovidos
pelo SENAI, SESI e cursos supletivos de 1° e 2° graus ou telecursos de 1° e 2°
graus, desde que custeados pela empresa e garantida a gratuidade de vale
transporte e lanche, nao serao remuneradas e nem consideradas como horas de
trabalho ou a disposigao da empresa.

35°- TESTES PRATICOS OPERACIONAIS
A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a um dia.

Paragrafo 1°: As empresas que fornecem refeigcbes para seus empregados,
disponibilizaréo, gratuitamente, alimentagdo aos candidatos em testes, desde
que sejam coincidentes com os horarios de refeigoes.

Paragrafo 2°: As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados,
permitirdo a utilizagdo do mesmo no dia de realizagao dos testes praticos
operacionais.

362 - ACERVO TECNICO

Desde que conste em seus registros e seja solicitada pelo empregado desligado,
a empresa fornecera declaragao a respeito dos cursos, seminarios, congressos,
atividades de ensino e da fungcdo por ele exercida ou de sua qualificacdo
profissional.

372 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem o6nus para o
empregado, exceto para modalidades de teletrabalho.

38° - FERRAMENTAS/DESCONTO

As empresas nao poderao descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.
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392 - ESTAGIO

As empresas envidarao esforgos no sentido de proporcionar estagio na empresa
aos seus empregados, estudantes de curso regular em instituicées de educacgéo
superior, de educagéo profissional e de ensino médio, desde que COMPATIVEL
com a fungédo e atividade no setor de trabalho, podendo o referido estagio ser
realizado durante a jornada de trabalho, ndo acarretando qualquer direito
adicional ao empregado.

Paragrafo unico: As empresas envidardo esforgos ainda, no sentido de
proporcionar estagio na empresa aos seus empregados, estudantes de curso
regular em instituicdes de educacao superior, de educagao profissional e de
ensino médio, compativel com o respectivo curso, mesmo que INCOMPATIVEL
com a fungdo e atividade no setor de trabalho onde atua, podendo o referido
estagio ser realizado fora da jornada de trabalho do empregado, ndo sendo
considerado como extensao da jornada de trabalho e muito menos caracterizado
continuidade do vinculo empregaticio.

40? - UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, aos seus empregados
até 2 (dois) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em fungbes especiais, este nimero podera ser
elevado para até 3 (trés).

Paragrafo 1°: As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/17, cuja
atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificagao
de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4 aprovada pelas Portarias
SSMT n. 33, de 27/10/83 e n. 34, de 20/12/83, fornecerao obrigatoriamente os
uniformes conforme previsto no “caput’, para os empregados que exergam
atividades ou fungdes operacionais na producao. Cabera exclusivamente a
empresa definir o padréo, tipo e qualidade dos uniformes.

Paragrafo 2°: Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho
sera obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos.

b) Pela manutencdo dos uniformes em condigbes de higiene e
apresentacao.

c) Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdao do
contrato de trabalho.

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho e deslocamento de ida e
volta ao trabalho.

417 - CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidardo esforgcos para constituicdo de l
entidades culturais e de lazer para seus empregados, com a participacdo dos

mesmos.
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Paragrafo 2°: A auséncia ao trabalho conforme previsto no paragrafo anterior,
em até 1 (um) dia por trimestre, ndo sera considerado para efeito de reducao do
periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal remunerado.

507 - GESTANTE

Fica assegurado a gestante garantia de emprego ou dos respectivos salarios
pelo periodo de 60 dias, apos o término do beneficio previdenciario ou alta
medica (artigo 392, “caput’ da CLT), combinado com o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicao Federal.

512 - ATESTADOS MEDICOS

Conforme paragrafo 4° do art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1.991, para
justificativa de faltas durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento do
trabalho por motivo de doencga, somente terao validade os atestados emitidos
por meédicos ou dentistas credenciados pelas empresas ef/ou empresa
conveniada, exceto para aquelas que nao possuam servico médico préprio ou
contratado, na ocasidao da emissdo do atestado, ou que ndo dé atendimento
médico ao empregado, nas 24 (vinte quatro) horas do dia, hipétese em que
valera o atestado médico do sindicato profissional.

Paragrafo unico: Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir
em municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terdo validade
os atestados emitidos pelos médicos do SUS ou do sindicato profissional.

522 - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados medicos concedidos, excetuadas as anotacdes determinadas por Lei
ou por exigéncia do INSS.

532 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A CIPA sera regida consoante o disposto na NR 5 (Norma Regulamentadora
numero cinco) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo tnico: Em um dos dias da SIPAT, o Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos podera indicar um palestrante, bem como o tema da palestra,
arcando com os respectivos custos, desde que a palestra seja previamente
apresentada e acordada entre as partes.

54° - CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAO

O presidente, o vice-presidente e os membros da CIPA serdo informados e
autorizados a acompanhar em suas respectivas areas os agentes de fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizacédo for relativa as atividades de
atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada no horario administrativo
compreendido entre 08h e 17h, de segunda a sexta-feira.
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Paragrafo unico: Quando a fiscalizacdo se realizar em area onde n&o exista
membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito pelo presidente ou vice-
presidente da CIPA.

- CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato profissional, no prazo de 10
(dez) dias, copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT) com perda de
tempo encaminhada a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo
hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua
familia, no endereco que consta de sua ficha de registro.

562 - ACIDENTES DO TRABALHO / EMERGENCIAS

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a
ocorréncia do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado
no local do trabalho, até o local de efetivacdo do atendimento médico.

Paragrafo 1°: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do empregado
impedir sua normal locomogdo, atestada por meédico, a empresa se obriga a
transporta-lo até a sua residéncia.

Paragrafo 2°: Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a
devida comunicagao a empresa.

57° - ACIDENTE DO TRABALHO / READAPTAGAO

As empresas envidardo todos os esforgos para que os trabalhadores que
retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com
redugao de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptacéo ocorreu
através de Centro de Readaptacdo do INSS, sejam remanejados para outras
fungbes condizentes com sua capacidade de trabalho.

Paragrafo 1°: Nos casos de doenca profissional, este compromisso de

remanejamento somente ocorrera quando a mesma tiver sido adquirida no atual
emprego e enquanto a doenca perdurar.

Paragrafo 2°: Os empregados readaptados, ndo poderdo servir de paradigma
para reivindicacoes salariais.

58- MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA
As empresas se obrigam a dar instrucdo e treinamento aos empregados

contratados ou transferidos, sobre os riscos de acidente e das condigoes
ambientais de sua area de trabalho.
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Paragrafo Gnico: Os empregados serdo informados sobre suas condi¢des de
salide, por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servicos de Medicina
do Trabalho das empresas.

592 - CONDIGOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exercam funcdes que levem a esforgo repetitivo, as
empresas reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhore o exercicio do trabalho.

60% - PB_EVENGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

A - As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismo e dispositivos de seguranga que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

B - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente EPls em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de
protecdo coletivas adotadas pela empresa ndo oferegam completa protecéo
contra os riscos de acidentes ou doengas do trabalho.

C - O SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho), nas empresas
onde existir, indicara e orientara a utilizacao do EPI mais adequado para cada
caso.

Paragrafo 1°: Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

- Fornecer ao empregado somente EP| aprovado para a fungéo pelo MTb.
- Treinar o empregado sobre o uso adequado.

- Tornar obrigatério o seu uso.

- Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado.

- Realizar sua manutenc¢do periédica.

Paragrafo 2°: Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera obrigatério e o
empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravios dolosos, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos.

b) Pela devolucdo, quando da extingao ou rescisdo do contrato de trabalho,
alteracédo de fungdo, ou quando nédo for mais necessaria a sua utilizacao.

612 - RELAGCAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 15 dias Uteis, informacdes
sobre o numero de empregados existentes, admitidos e desligados no més no 1
estabelecimento da base territorial.
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622 - AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa aos seus empregados deve ser potavel e
submetida a analise bacteriolégica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia
da presente convengao coletiva.

63% - EXAMES COMPLEMENTARES

O Sindicato Profissional atendera os soécios, funcionarios das empresas, para
carimbarem os pedidos de exames complementares nos horarios de 7h as 11h
e de 13h as 17h de segunda a sexta-feira.

64° - LISTAGENS / PAGAMENTOS / CONTRIBUIGCOES

As empresas obrigam-se, quando do pagamento da mensalidade social, a
fornecer ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés
a efetivacdo dos depésitos, a lista dos seus empregados contribuintes, com
discriminacao e valores descontados, sob pena de, ndo o fazendo, ficarem
sujeitas a uma multa de 5% (cinco por cento) do valor das contribuicGes.

65° - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservarao espaco para fixacdo de avisos do Sindicato dos
empregados, em local interno e apropriado para tal, limitados os avisos, porém,
aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, por conseguinte, além
do que é expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes
desrespeitosas em relagao aos empregadores.

66° - DEBITOS DE EMPREGADOS JUNTO AO SINDICATO

As empresas sao obrigadas a consultar o Sindicato Profissional, sobre eventual
débito, em toda rescisdo a ser efetuada de empregado, cuja sindicalizacao tenha
sido comunicada a empresa.

Paragrafo 1°: Para a empresa efetuar o desconto na rescisao do empregado, o
Sindicato Profissional devera apresentar o débito e a respectiva autorizagdao
escrita e individualizada do empregado para a realizagéo do desconto, sob pena
de assumi-lo.

Paragrafo 2°: O Sindicato Profissional se compromete a prestar as informacgdes
de imediato.

Paragrafo 3°: As empresas estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula,
caso o Sindicato ndo informe imediatamente o débito, se o débito foi assumido
apos o pedido de informacdo, ou se o valor do débito for superior ao saldo a
receber.

) ’ Pégina 20 de 26
S

Sy =



=

SINDINVIED

672 - ATRASO NO REPASSE DE CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS E
OUTROS VALORES DESCONTADOS EM FOLHA A FAVOR DO SINDICATO

As empresas obrigam-se a repassar ao Sindicato os valores descontados de
seus empregados em favor deste, até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

Paragrafo 1°: A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo estipulado as
contribuigbes associativas descontadas de seus empregados, incorrera em
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante descontado,
revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 10% (dez por
cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da correcao monetaria.

Paragrafo 2°: Caso haja alteragdo na legislagédo, reduzindo-se o limite maximo
para pagamento de salarios para o 2° dia util do més subsequente, o repasse
referente a esta clausula sera efetuado no dia 2 (dois) do més subsequente ao
desconto.

687 - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas comprometem-se a receber os diretores do Sindicato da Categoria
Profissional e seus assessores legais, desde que pré-avisados com 48 horas de
antecedéncia e preestabelecido o assunto da visita e limitado ao maximo de 6
pessoas.

69° - LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

As empresas liberardo os diretores do Sindicato Profissional, sempre que forem
solicitados pela entidade e mencionados os motivos da liberacdo, por escrito e
com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, exceto para os que trabalham
em turnos, que deverdo avisar com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sendo que a liberagcdo nao sera considerada como falta para
qualquer efeito e nem sera remunerada.

70° - ALTERAGAO NA LEGISLAGAO SALARIAL

Tendo em vista a eventualidade de mudancas no cenario econdémico-financeiro
no pais, as partes acordantes se comprometem a encontrar-se na primeira
quinzena de junho de 2024 para examinar, exclusivamente, a conveniéncia e
a possibilidade de antecipacao salarial.

Paragrafo 1°: Ocorrendo mudanca da legislacdo salarial, as partes se
comprometem a rediscutir a nova lei e aplicacdo desta Convenc¢do, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°: As partes se comprometem, ainda, caso haja alteragcao no salario

minimo, a rediscutir o salario de ingresso previsto na Clausula 22 desta
convencdo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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712 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar uma Contribuicdo Assistencial, como
simples intermediarias, de todos os empregados, exceto dos pertencentes as
categorias diferenciadas, dos profissionais liberais ndao participantes desta
Convencao e daqueles que se manifestarem contrariamente por escrito na sede
do Sindicato nos dias 05, 06 e 07 de DEZEMBRO de 2023. O Sindicato
Profissional enviara as empresas ate o dia 12/01/2024 (sexta-feira), uma relacao
contendo os nomes de seus empregados que se opuseram ao desconto em
documento fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo 1°: As empresas se comprometem a nao patrocinar ou incentivar os
seus empregados no sentido de manifestar ou incentivar oposi¢cdo ao desconto
negocial.

Paragrafo 2°: A contribuicdo assistencial que se refere nesta clausula sera no
valor de R$70,00 (setenta reais), dividido em 2 (duas) parcelas iguais de
R$35,00 (trinta e cinco reais) cada, descontadas nas folhas de pagamento dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024.

Paragrafo 3°: Na eventualidade de reclamacao e condenacdo trabalhista nos
termos da Portaria 160 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 13 de abril de
2004, o Sindicato Profissional Convenente respondera regressivamente perante
a empresa.

Paragrafo 4°: As empresas se obrigam a pagar a entidade sindical as
importancias arrecadadas através de depésito bancario identificado a cada
desconto feito do trabalhador, a serem depositados a crédito do SINDICATO
DOS TRABALHADORES METALURGICOS, EM OFICINA MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO DE ITAUNA, ITATIAIUCU, MATEUS LEME,
FLORESTAL, JUATUBA E ITAGUARA (CNPJ n.°21.261.441/0001-17) na conta
corrente n.° 3323-5, agéncia 0425-1, do BANCO DO BRASIL.

Paragrafo 5° Os pagamentos serdo realizados até o 5° (quinto) dia
subsequente ao desconto, sob pena de multa, no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o montante arrecadado, sem prejuizo da corregao monetaria.

Paragrafo 6°: As empresas fornecerdo, até 30 de abril de 2024, ao Sindicato
dos Trabalhadores, listagem contendo nomes dos empregados e o valor total
descontado pela empresa.

DOS EMPREGADORES

As empresas abrangidas pela presente Convenc¢ao deverao recolher uma Unica
vez ao SINDIMEI - Sindicato Intermunicipal das Indlstrias Metallrgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico de Itaina, uma contribuicdo no valor de

R$380,00 (trezentos e oitenta reais).
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Paragrafo 1°: As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula, deverao se manifestar em carta entregue ao SINDIMEI até 5 dias
apos a data de assinatura da presente Convencao.

Paragrafo 2°: A contribuicao acima devera ser recolhida através de guia propria,
que sera enviada pelo SINDIMEI, com vencimento até o dia 25/03/2024.

72 - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagarao a seus
empregados como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou
férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitivo, na hipotese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo anico: O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até
15 (quinze) dias apés o recebimento pela empresa da comunicacdo oficial da
aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

732 - INCENTIVO A EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementagdo de
programas de incentivo aos estudos de seus empregados, desvinculados da
remuneragao e/ou dos salarios, nos termos do art. 458, § 2°, 1|, da CLT.

74° - PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO

Por n&o se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo sera computado
como extra o periodo que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 da CLT, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protegcéo pessoal, em caso de inseguran¢a nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de
relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, quando néo
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

75° - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem
formalmente a avaliagdo de desempenho de seus empregados, deverdo
comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliagao individual.

76 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
As empresas que utilizarem o registro eletrénico de ponto, ficam desobrigadas
de emitir o comprovante diario da jornada de seus empregados pelo Sistema de

Registro Eletrénico de Ponto - SREP, podendo adotar sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos previstos na Portaria
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MTE n. 671, de 08/11/2021, implicando a presun¢ao de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os
registros de ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores,
podendo, se assim desejar, solicitar a impress&do dos dados existentes.

77° - ESCALA DE REVEZAMENTO

Para as empresas que trabalham em regime de escala de revezamento, o gozo
do repouso semanal remunerado dominical dos trabalhadores, sejam homens
ou mulheres, podera ser a cada sete semanas.

787 - APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem a respectiva cota
e os aposentados por invalidez, nao serao considerados na base de calculo das
cotas.

79° - TELETRABALHO

A critério das empresas, fica autorizada a instituicao do teletrabalho ou trabalho
remoto, sem necessariamente haver a predominancia do servigo executado fora
das dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidade, nao se aplicando o cumprimento e controle de
jornada de trabalho na prestacéo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto, por jornada, produgao ou tarefa.

Paragrafo 1°: Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da
empresa, havera controle de jornada, salvo nas hipoteses previstas nos incisos
| e Il do artigo 62 da CLT, a saber:

a) Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados.

b) Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores
e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo 2°: E garantido ao empregado em teletrabalho o direito & desconexao
€ ao gozo dos repousos legais.

Paragrafo 3°: Os meios de comando e de supervisédo do trabalho executado pelo
empregado em teletrabalho, bem como a estipulagcdo de prazos, metas e
agendamento de reunides dentre outros, ndo sdo considerados mecanismos de
controle de jornada.

Paragrafo 4°: Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura
adequada ao trabalho remoto, a empresa avaliara a necessidade de fornecé-los
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em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugao),
sem que estas verbas se integrem ao salario.

Paragrafo 5°: As empresas deverdo orientar a todos os empregados no regime
de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevencdo de doencas e
acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a
distancia e/ou presenciais.

Paragrafo 6°: O vale transporte ou a disponibilizacdo do transporte fretado sera
devido apenas nos dias de prestagéo de servicos nas dependéncias da empresa,
nos termos da lei.

Paragrafo 7°: A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e
vice-versa, devera ser comunicada ao empregado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

802 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

A empresa podera estipular um prémio mensal ou anual ao empregado que ndo
contenha nenhuma falta naquele més ou ano, nos moldes do artigo 457,
paragrafo 4° da CLT, que podera ser em forma de folga remunerada, bens,
cartdo/vale alimentagdo, servicos ou valor em dinheiro, sendo que, esta
premiacdo n&o integrara, em hipétese alguma, a remuneragao do empregado,
possuindo natureza indenizatéria, ndo se incorporando ao contrato de trabalho
e nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, podendo ainda ser estipulado e cessado a qualquer tempo, a
critério da empresa.

Paragrafo unico: Para fazer jus ao prémio, o trabalhador devera cumprir e
registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més
ou ano em referéncia, ndo sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez)
minutos diarios de tolerancia, previstos no paragrafo 1° do artigo 58 da CLT.

812 - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragcdo na legislagado, acordo ou dissidio
coletivo, ndo podera haver, em hipotese alguma, aplicacdo cumulativa de
vantagens com as desta Convencédo, prevalecendo, nestes casos, apenas a
situagcdo mais favoravel.

827 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o salario minimo,
para qualquer das partes convenentes, por infragcdo de qualquer das clausulas
da presente Convencgéo Coletiva, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver
prevista sancga@o especifica, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um
unico ato. O valor da referida multa se revertera em favor da parte prejudicada.

W Pagina 25 de 26



S

SINDINVIE!

832 - CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao, por
expressar o ponto de equilibrio entre os convenentes.

842 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias desta
Convencao.

852 - VIGENCIA

A presente Convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de outubro
de 2023 e com término em 30 de setembro de 2024, sendo este instrumento
reconhecido e valido entre as Entidades Sindicais, independente do registro
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Iltatiina-MG, 30 de novembro de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADORES METALUBGICOS,
EM OFICINAS MECANICAS E MATERIAL ELETRICO
DE ITAUNA, ITATIAIUGU E MATEUS LEME
Noel Marcelo de Almeida
Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE ITAUNA
Cristiano de Faria Soares
Presidente

Pagina 26 de 26

5



